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1. Цель и задачи программы 

Настоящая Программа антирисковых мер «Низкий уровень оснащения 

школы» представляет собой операционный документ, содержащий конкретные 

задачи и мероприятия, направленные на устранение фактора риска «Низкий уро-

вень оснащения школы».  

Цель программы: создание условий для улучшения материально-техниче-

ской базы естественнонаучного и технологического образования в соответствии 

с ФГОС посредством создания на базе школы к 1 сентября 2022 года Центра об-

разования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка ро-

ста», реализующего свою работу в рамках федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование». 

Для достижения поставленной цели следует решить следующие задачи: 

1. Мониторинг обеспеченности естественнонаучного и технологиче-

ского образования в школе 

2. Подбор оборудования и мебели в соответствии с инфраструктурным 

листом и заключение договоров (контрактов) с поставщиками 

3. Составление смет, заключение договоров (контрактов) с подрядчиком 

и ремонт помещений, выделенных для организации работы Центра 

«Точка роста». 

4. Разработка локальных нормативных актов школы, связанных органи-

зацией работы Центра «Точка роста» 

5. Повышение квалификации педагогических работников и сотрудников 

Центра «Точка роста». 

6. Доставка и наладка оборудования для Центра. 

7. Приведение материально-технической базы в соответствие с требова-

ниями. 

8. Открытие Центра «Точка роста» 1 сентября 2022 года. 

 

2. Целевые индикаторы и показатели программы 

Показателями для оценки прогресса мер по достижению позитивных изме-

нений в образовательной организации являются: 

1. Наличие акта инвентаризации кабинетов биологии и химии, физики 

информатики. 

2. Договора (контракты) с поставщиками мебели и оборудования для 

центра «Точка роста». 

3. Утвержденная проектно-сметная документация и заключенный дого-

вор (контракт) с подрядчиком на ремонт помещений, выделенных для 

организации работы Центра «Точка роста». 

4. Утвержденные локальные акты: Положение «О Центре образования 

естественнонаучной и технологической направленностей «Точка ро-

ста» на базе МБОУ АСОШ» и План первоочередных действий («До-

рожная карта») по созданию и функционированию центра 
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образования естественнонаучной и технологической направленно-

стей «Точка роста» в МБОУ АСОШ. 

5. График повышения квалификации сотрудников центра «Точка ро-

ста». 

6. Акт приема-передачи оборудования для центра «Точка роста». 

7. Акт выполненных ремонтных работ в помещениях центра «Точка ро-

ста». 

8. Открытие и функционирование с 1 сентября Центра «Точка Роста» на 

базе МБОУ АСОШ. 

3. Сроки и этапы реализации программы 

1. Проектирование: март 2022 года.  

2. Основной этап – реализация мероприятий программы: апрель–ав-

густ 2022 года. 

3. Подведение итогов, анализ результатов: сентябрь–ноябрь 2022 года. 

По окончании действия программы будет проведен анализ достигнутых ре-

зультатов, при необходимости корректировка мер, и продолжение дальнейшей 

работы по выбранному направлению в рамках реализации Концепции развития 

МБОУ АСОШ на 2022-2024 гг. 

 

 4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

В рамках реализации настоящей программы планируется принять меры, 

провести мероприятия, указанные ниже: 

- инвентаризация кабинетов физики и информатики, биологии и химии; 

- составление технических заданий по закупкам мебели и оборудования 

для центра «Точка роста»; 

- составление локального сметного расчета по оформлению помещений 

центра «Точка роста»; 

- заключение договоров (контрактов) с поставщиками мебели и обору-

дования для центра «Точка роста»; 

- заключение договора (контракта) с подрядчиком на ремонт помеще-

ний, выделенных для организации работы Центра «Точка роста»; 

- разработка Положения «О Центре образования естественнонаучной и 

технологической направленностей «Точка роста» на базе МБОУ 

АСОШ» и План первоочередных действий («Дорожная карта») по со-

зданию и функционированию центра образования естественнонаучной 

и технологической направленностей «Точка роста» в МБОУ АСОШ;  

- составление графика повышения квалификации сотрудников центра 

«Точка роста»; 

- прием и оценка качества оборудования в соответствии с техническим 

заданием; 

- проведение ремонтных работ, установка оборудования; 
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- оснащение школы оборудованием для изучения естественнонаучных 

дисциплин в полном объеме. 

Задачи, показатели, перечень мер и/или мероприятий по запланированному 

направлению работы представлены в Приложении 1. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы антириско-

вых мер 
 

После реализации программы антирисковых мер школой будут достигнуты 

следующие результаты:  

- обновление материально-технической базы школы через открытие 

- образовательного центра естественнонаучной и технологической 

- направленностей «Точка роста»; 

- увеличение занятости обучающихся дополнительным образованием 

естественнонаучной и технологической направленностей; 

- повышение качества образования. 

6. Исполнители  

Руководителем программы является директор МБОУ Апаринская СОШ, ко-

торый несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные резуль-

таты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. 

Также в реализации программы по своим направлениям работы принимают сле-

дующие специалисты: 

- администрация школы (заместитель директора по УР, заместитель ди-

ректора по ВР, заместитель директора по АХЧ); 

- педагогический коллектив школы; 

- административно-хозяйственный персонал школы; 

- подрядные организации. 

 

 

 



Приложение 1. Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задачи Меры Сроки реализации Показатели реализации Ответственные 

Мониторинг обеспеченно-

сти естественнонаучного и 

технологического образо-

вания в школе 

Инвентаризация кабине-

тов физики и информа-

тики, биологии и химии 

Февраль 2022 г. Составлен акт инвентаризации Директор, 

заместитель директора 

по АХЧ 

Подбор оборудования и 

мебели в соответствии с 

инфраструктурным листом 

и заключение договоров 

(контрактов) с поставщи-

ками 

Составление технических 

заданий 

Февраль 2022 г. Заключены договора (кон-

тракты) с поставщиками мебели 

и оборудования  

Директор, 

заместитель директора 

по АХЧ 

Составление смет, заключе-

ние договоров (контрактов) 

с подрядчиком и ремонт по-

мещений, выделенных для 

организации работы Цен-

тра «Точка роста». 

 

Составление локального 

сметного расчета по ре-

монту помещений центра 

«Точка роста» 

Июнь 2022 г. Составлена смета, заключен до-

говор (контракт) с подрядчиком 

на ремонт помещений, выделен-

ных для организации работы 

Центра «Точка роста». 

 

Директор, 

заместитель директора 

по АХЧ 

Разработка локальных нор-

мативных актов школы, 

связанных организацией 

работы Центра «Точка ро-

ста» 

Разработка Положения «О 

Центре образования есте-

ственнонаучной и техно-

логической направленно-

стей «Точка роста» на базе 

МБОУ АСОШ» и План 

первоочередных действий 

(«Дорожная карта») по со-

зданию и функционирова-

нию центра образования 

естественнонаучной и тех-

нологической направлен-

ностей «Точка роста» в 

МБОУ АСОШ  

Апрель 2022 г. Утверждены Положение «О 

Центре образования естествен-

нонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

на базе МБОУ АСОШ» и План 

первоочередных действий («До-

рожная карта») по созданию и 

функционированию центра об-

разования естественнонаучной и 

технологической направленно-

стей «Точка роста» в МБОУ 

АСОШ 

Директор, 

заместители директора 

по УР и ВР 
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Задачи Меры Сроки реализации Показатели реализации Ответственные 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

и сотрудников Центра 

«Точка роста». 

 

Составление графика по-

вышения квалификации 

сотрудников центра 

«Точка роста» 

Август 2022 г. График повышения квалифика-

ции сотрудников центра «Точка 

роста» 

Заместитель директора 

по УР, руководитель 

центра «Точка роста» 

Доставка и наладка обору-

дования для Центра 

Прием и оценка качества 

оборудования в соответ-

ствии с техническим за-

данием 

Июнь 2022 г. Акт приема-передачи оборудо-

вания 

Директор, 

заместитель директора 

по АХЧ 

Приведение материально-

технической базы в соот-

ветствие с требованиями. 

 

Проведение ремонтных 

работ, установка обору-

дования. 

Август 2022 г. Акт выполненных работ Директор, 

заместитель директора 

по АХЧ 

Открытие Центра «Точка 

роста» 1 сентября 2022 

года 

Оснащение школы обору-

дованием для изучения 

естественнонаучных дис-

циплин в полном объеме. 

1 сентября 2022 г. Открытие и функционирование 

с 1 сентября Центра «Точка Ро-

ста» на базе МБОУ АСОШ. 

Директор, 

заместители директора 

по АХЧ и УР, педагоги 

МО естественнонауч-

ного цикла. 
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