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План 

мероприятий по противодействию коррупции 

МБОУ АСОШ на 2025 год 
 

№ 
п/п 

Мероприятие 
Срок 
псполнепия 

Ответственные 
за псполнение 

1. Проведение мероприятий по предупреждению 
коррупции в школе, в том числе: 

- активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в школе; 

- формирование негативного отношения ра- 
ботников к дарению подарков в связи с ис- 
полнением ими служебных обязанностей; 

-  недопущение работниками поведения, ко- 

торое может восприниматься окружаю- 

щими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять 
взяткv или как просьба о даче взятки 

 

 

 

 

 

в течение 
2025 года 

 

 

 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители 

МО, члены рабочей 

группы 



2. Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогов школы; 
- мониторинговые исследования в сфере об- 

разования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности образовательной 

организации; 

- создание системы информирования управ- 

ления образованием, общественности, ро- 

дителей о качестве образования в школе; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия); 

- организация информирования участников 

ГИА и их родителей (законных представи- 

телей); 

- определение ответственности педагогиче- 

ских работников, привлекаемых к подго- 

товке и проведению ГИА за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей 

и злоупотребление служебным положе- 

нием, если таковые возникнут. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УР, 

члены рабочей 

группы 



№ 
п/п 

Мероприятие 
Срок 
псполнепия 

Ответственные 
за псполнение 

3. Осуществление контроля за организацией и 
проведением ЕГЭ 

в течение 
2025 года 

Заместитель 
директора по УР, 
члены рабочей 
группы 

4. Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов государствен- 

ного образца об основном общем образовании. 

Определение  ответственности должностных 
лиц. 

 

в течение 

2025 года 

Заместитель 

директора по УР, 

члены рабочей 

группы 

5. Контроль за осуществлением приёма в первый 
класс 

Апрель-август 
Заместитель 
директора по УР 

6 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) 

в течение 

2025 года 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители МО, 

члены рабочей группы 

7. Обеспечение соблюдений правил приема, пе- 
ревода и отчисления. обvчающихся из школы 

в течение 
2025года 

Заместитель 
директора по УР 

8. Проведение проверок по поступившим уве- 
домлениям о фактах обращения к работникам 

учреждения в целях склонения их к соверше- 

нию коррупционных правонарушений и 

направление материалов проверок в органы 

прокуратуры и иные федеральные государ- 
ственные органы 

 

 

в течение 

2025 года 

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители 

МО, члены рабочей 

группы 

9. Обеспечение работы телефона доверия для об- 
ращения граждан по фактам коррупционной 

направленности 

в течение 

2025 года 

Дирекюр, замести- 

тели дирекюра 

10. Проведение анализа обращений граждан и 
юридических лиц в целях выявления информа- 

ции о фактах коррупции со стороны работни- 

ков учреждения и ненадлежащем рассмотре- 
нии обращений 

 

ежеквартально 

 

Директор, члены 
рабочей группы 

11. Обеспечение контроля за качеством предо- 
ставляемых государственных услуг: 

- ведение дневников обучающихся; 

- соблюдение правил ведения учебных жур- 

налов, журналов внеурочной деятельно- 

сти, журналов дополнительного образова- 

ния; 

- своевременное, полное, прозрачное и объ- 

ективное предоставление информации о 

порядке проведения государственной ито- 

говой аттестации и результатах проведе- 
ния ГИА 

 

 

 

 

в течение 

2025 года 

Заместители 

директора 



12. Обеспечение открытости деятельности обра- 
зовательной организации посредством разме- 

щения в СМИ, на официальном сайте в сети 

Интернет условий поступления в школу и обу- 

чения в ней, локальных нормативных актов, 

отчетов о самообследовании школы за преды- 

дущий календарный год, публичных отчетов 

школы за учебный год, планов ПФХД, инфор- 

мации о мероприятиях, проводимых в школе и 

стрvктvрном дошкольном подразделении и др. 

 

 

 

в течение 

2025 года 

Заместители 

директора, 

ответственные за 

проведение 

мероприятий, 

специалист, 

ответственный за 

ведение сайта 
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№ 
п/п 

Мероприятие 
Срок 
псполнепия 

Ответственные 
за псполнение 

13. Модернизация нормативно-правовой базы де- 
ятельности школы, в том числе в целях совер- 

шенствования единых требований к обучаю- 

щимся, законным представителям и работни- 
кам образовательной организации. 

 

в течение 

2024 года 

Дирекюр, главный 

бухгалтер, замести- 

тели, завхоз, члены 

Рабочей группы 

14. Усиление персональной ответственности ра- 

ботников школы за неправомерное принятие 

решения в рамках своих полномочий. 

Привлечение к дисциплинарной ответственно- 

сти работников школы, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения ан- 
тикоррvпционного законодательства. 

 

в течение 

2024 года 

(по мере необхо- 

димости) 

Дирекюр, главный 

бухгалтер, замести- 

тели дирекюра, за- 

ведующий хозяй- 

ством, члены Рабо- 

чей группы 

15. Осуществление комплекса организационных 

разъяснительных и иных мер по вопросам про- 

тиводействия коррупции (включение вопросов 

в заседания педагогического совета, проведе- 

ние воспитательных и разъяснительных меро- 

приятий с детьми и родителями (законными 

представителями), проведение книжных вы- 
ставок. родительских собраний и др.) 

 

По плану работы 

Педагогического 

совета и плану 

воспитаіельной 

ОТЫ 

 

Заместиіели дирек- 

тора по учебной и 

воспитаіельной ра- 

боіе 

16. Ознакомление  вновь принимаемых  работни- 
ков с законодательством о противодействии 

коррvпции и локальными актами vчреждения 

в течение 

2024 года 

Инспекюр по кад- 

Р 

17. Осуществление регулярного контроля соблю- 
дения внvтренних процедур 

в течение 
2024 года 

Дирекюр, замести- 
тели дирекюра 

18. Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверно- 

сти  первичных  документов  бухгалтерского 
vчета 

в течение 

2024 года 

Дирекюр, главный 

бухгалтер, бухгал- 
 

 

19. Осуществление  взаимодействия с правоохра- 

нительными органами, органами прокура- 

туры, иными  государственными органами и 
организациями 

в течение 

2024 года 

(по мере 
необходимости) 

Дирекюр, главньтй 
бухгалтер, инспекюр 
по кадрам, замести- 
тели, завхоз 

20. Сбор  и  обобщение  информации,  содержа- 
щейся в теле-, радиопередачах и публикациях 

в средствах массовой информации о коррупци- 

онных факторах 

 

 
ПOПO ОДНЯМ 

Заместитель дирек- 

npa по воспиіа- 

тельной работе 

21. Представление руководителю школы и отделу 

образования Администрации Усть-Донецкого 

района информации о выявленных коррупци- 

онных правонарушениях в деятельности ра- 

ботников школы и принятых мерах по их 
vстранению 

 

в течение 

2024 года 

 

Дирекюр, члены 

Рабочей группы 

22. Осуществление контроля за соблюдением тре- 

бований, установленных Федеральным зако- 

ном «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения госу- 

дарственных  и  муниципальных  нужд»  от 
05.04.2013 № 44-ФЗ 

 

в течение 

2024 года 

 

Дирекюр, главный 

бухгалтер, заведую- 
 

 

 

23. 
Осуществление контроля за целевым исполь- 

зованием бюджетных средств 

в течение 

2024 года 

Дирекюр, главный 

бухгалтер, Рабочая 

группа 

 



№ 
п/п 

Мероприятие 
Срок 
псполнепия 

Ответственные 
за псполнение 

24. Анализ применения антикоррупционной поли- 
тики и. при необходимости. ее пересмотр 

ежегодно, 
до 30 декабря 

Председатель 
Рабочей грvппы 
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